MODELLO DI RICHIESTA PERMESSI/CONGEDI
(ex D.L. 17/03/2020 n.18)





Spett.le 









 _______________________________
Con la presente ed in attesa delle decisioni aziendali, per informare che il sottoscritto ________________________in qualità di vostro dipendente, essendo nella condizione prevista dal DL “Cura Italia” del 17/03/2020, intende richiedere, ovvero usufruire del seguente congedo straordinario per (barrare l’opzione prescelta):
· (art.23 c.1) genitori lavoratori con figli di età non superiore a 12 anni, per il seguente periodo (continuativo ovvero frazionato ma comunque non oltre 15 giorni) ____________________________________________________________________  
· (art.23 c.6) genitori lavoratori con figli di età compresa fra i 12 e i 16 anni, per il tutto il periodo di sospensione dei servizi educativi e didattici nelle scuole di ogni ordine e grado, senza alcuna retribuzione ma al solo fine del mantenimento del posto di lavoro; 

· (art. 23 c.5) genitori lavoratori con figli, senza limite di età, portatori di handicap ex art.4 c.1 Legge 104/92 iscritti a scuole di ogni ordine e grado o ospitati in centri diurni a carattere assistenziale per il seguente periodo ________________________________  ; 
In relazione alla richiesta di cui sopra dichiara di essere consapevole che il congedo è riconosciuto alternativamente ad entrambi i genitori; dichiara inoltre che nel nucleo familiare non è presente altro genitore beneficiario di strumenti di sostegno al reddito in caso di sospensione o cessazione dell’attività lavorativa o altro genitore disoccupato o non lavoratore.  

· (art.24) l’estensione di ulteriori 12 giorni cumulativi, in aggiunta ai 3 + 3 ordinari per i mesi di marzo ed aprile 2020, dei permessi a me spettanti in base alla Legge 104/92.
Ovviamente sarà mia cura attivare le procedure c/o l'INPS al fine di regolarizzare e legittimare tale richiesta.
In fede.
Data _________________    












Firma









       ________________________

